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Раздел 1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью освоения дисциплины является достижение планируемых результатов обучения, 

соответствующих установленным в ОПОП индикаторам достижения компетенций: 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование   

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

1. ПК-2 Способен 

осуществлять 

управление финансами и 

финансовой 

деятельностью 

организации для 

обеспечения роста 

стоимости бизнеса 

ПК-2.1.  Производит 

оценку финансовой 

устойчивости, 

результативности и 

эффективности 

деятельности организации 

на основе комплексного 

экономического и 

финансового анализа 

знания: Теоретико-методологические 
основы корпоративных финансов; 

систему отчетности в организации, 
основные финансовые отчеты 

организации и их взаимосвязи; 
методологические основы проведения 

экономического и финансового 

анализа деятельности организации и 
среды ее функционирования; методы 

количественного и качественного 
анализа финансовых показателей; 

систему экономических показателей, 
характеризующих деятельность 

организации; систему показателей, 
характеризующих финансовое 

состояние организации 

умения: Разрабатывать и 
обосновывать систему финансово- 

экономических показателей 
деятельности организаций; проводить 

экономический и финансовый анализ 
деятельности организации для 

разработки мер по предупреждению и 
устранению проблемных ситуаций 

навыки: Владеть навыками 

формирования системы показателей 
для проведения экономического и 

финансового анализа деятельности 
организации; навыками применения 

методик экономического и 
финансового анализа для выявления 

проблемных ситуаций и выбора 
оптимального варианта развития; 

способностью выполнять 

прогнозирование динамики основных 
финансово-экономических показателей 

на микро-, мезо-, макроуровне  

 ПК-2.2.  Осуществляет 

деятельность по 

формированию, 

использованию и 

контролю финансовых 

ресурсов организации 

знания: Систему корпоративного 

финансового управления; 
методологические основы управления 

финансовыми ресурсами организации; 
виды и стандартные условия 

кредитных продуктов и программ; 
методологические основы 

формирования финансовой политики 
организации (налоговая политика,  

 

 



 

 

  кредитная политика, амортизационная 
политика, ценовая политика, 

дивидендная политика); 
корпоративные финансы в 

стоимостной парадигме, факторы, 
влияющие на стоимость бизнеса, и 

способы воздействия на них 

умения: Формировать 

организационную структуру 

корпоративного финансового 
управления; принимать 

управленческие решения в области 
внеоборотных активов, оборотных 

активов, формирования затрат и 
финансовых результатов организации; 

формировать оптимальную структуру 
капитала организации; осуществлять 

подбор кредитных продуктов, 

производить финансовые вычисления 
по кредитным продуктам; 

формировать финансовую политику 
организации; оценивать стоимость 

бизнеса, выявлять факторы, влияющие 
на стоимость бизнеса, и 

воздействовать на них  

навыки: Владеть способностью 

выбрать подход к организации 
финансового управления организацией 

и сформировать организационную 

структуру корпоративного 
финансового управления; 

способностью осуществлять 
деятельность по формированию, 

использованию и контролю 
финансовых ресурсов организации, 

разрабатывать финансовую политику 
организации; способностью применять 

систему управления бизнесом на 

основе ключевых факторов стоимости 
для обеспечения роста стоимости 

бизнеса  

 2. ПК-3 Способен 

осуществлять 

финансовое 

планирование и 

прогнозирование 

деятельности 

организации с учетом 

особенностей 

макроэкономической 

ситуации, перспектив 

развития цифровой  

ПК-3.1.  Осуществляет 

финансовое планирование 

и прогнозирование 

деятельности организации  

знания: Теоретико-методологические 
основы корпоративных финансов; 

современные тенденции планирования 
и прогнозирования; методологию и 

организацию корпоративного 
финансового планирования и 

прогнозирования; порядок и 
принципы составления финансовых 

планов; методики и инструментарий 

финансового планирования; 
организацию процесса 

корпоративного  

 

 



 

 

экономики, рисков, 

формирования и 

использования 

финансовых ресурсов 

 бюджетирования 

умения: Оценивать ресурсные 

затраты, необходимые для 
обеспечения эффективной работы 

организации; осуществлять 
планирование и прогнозирование 

финансовых ресурсов и средств 
организации; формировать сводный 

бюджет организации, анализировать и 

контролировать исполнения бюджетов 

навыки: Владеть способностью 

планировать и прогнозировать бизнес- 
процессы и денежные потоки 

организации для обеспечения роста 
стоимости бизнеса; навыками 

формирования финансовых планов и 
бюджетов организации, контроля их 

выполнения; способностью провести 

оптимизацию финансового плана  

 

  

Раздел 2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 

ОПОП.  

Дисциплина является обязательной 

Для продолжения формирования заявленных компетенций необходимы знания 

предшествующих практик: Производственная практика. Научно-исследовательская работа 

(рассредоточенная) (ПК-2), Производственная практика. Научно-исследовательская работа 

(рассредоточенная) (ПК-3) 

Изучаемая дисциплина является основой для продолжения формирования указанных 

компетенций в следующих дисциплинах: Оценка экономического положения организации 

(ПК-2), Оценка и управление стоимостью организации (ПК-2), Комплаенс-контроль в 

организации (ПК-2), Управление рисками и страхование (ПК-2), Финансовый контроль (ПК-

2), Рынок ценных бумаг и производных финансовых инструментов (ПК-3), Финансовый 

инжиниринг (ПК-3); практиках: Производственная практика. Научно-исследовательская 

работа (рассредоточенная) (ПК-2), Производственная практика.Практика по профилю 

профессиональной деятельности (ПК-2), Преддипломная практика (ПК-2), 

Производственная практика. Научно-исследовательская работа (рассредоточенная) (ПК-3), 

Производственная практика.Практика по профилю профессиональной деятельности (ПК-3), 

Преддипломная практика (ПК-3); государственной итоговой аттестации в форме: 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы (ПК-2), 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы (ПК-3) 
  

Раздел 3. ОПИСАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Для формирования заявленных компетенций используются методологические технологии, 

реализующие деятельностный, личностно-ориентированный, практико-ориентированный 

подходы. 
 

Основными стратегическими технологиями являются: лекционные занятия, практические 

занятия, процедуры самообучения 

На достижение конкретных целей обучения направлены применяемые тактические 

технологии: задания, классическая лекция 
 

Раздел 4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 



 

 

2 семестр 

Виды и темы занятий 
Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции 

КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ 252 ПК-2, ПК-3 

Лекция. Тема 1. СУЩНОСТЬ И СИСТЕМА 

КОРПОРАТИВНЫХ ФИНАНСОВ  

1.1. Определение и становление корпоративных финансов  

1.2. Корпоративные финансы как система управления  

1.3. Основные принципы корпоративных финансов, цели и 

задачи  

1.4. Функции корпоративных финансов  

1.5. Базовые концепции корпоративных финансов  

 

1 
 

Лекция. Тема 2. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И 

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ КОРПОРАТИВНЫХ 

ФИНАНСОВ   

2.1. Информационное обеспечение корпоративных финансов  

2.2. Основные показатели прибыли, используемые в 

корпоративных финансах   

2.3. Анализ финансового состояния предприятия  

2.4. Применение формулы Дюпона  

 

1 
 

Практическое занятие. Практическое занятие  

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ОСНОВНЫЕ 

ПОКАЗАТЕЛИ КОРПОРАТИВНЫХ ФИНАНСОВ   

2.1. Информационное обеспечение корпоративных финансов  

2.2. Основные показатели прибыли, используемые в 

корпоративных финансах   

2.3. Анализ финансового состояния предприятия  

2.4. Применение формулы Дюпона  

 

1 
 

Лекция. Тема 3. КАПИТАЛ ПРЕДПРИЯТИЯ И ЕГО 

СТОИМОСТЬ  

3.1. Собственный и заемный капитал предприятия  

3.2. Определение стоимости капитала  

3.3. Определение стоимости источника «заемный капитал»  

3.4. Определение стоимости источника «собственный капитал»  

3.5. Предельная стоимость капитала  

 

2 
 

Практическое занятие. Практическое занятие  

КАПИТАЛ ПРЕДПРИЯТИЯ И ЕГО СТОИМОСТЬ  

3.1. Собственный и заемный капитал предприятия  

3.2. Определение стоимости капитала  

3.3. Определение стоимости источника «заемный капитал»  

3.4. Определение стоимости источника «собственный капитал»  

3.5. Предельная стоимость капитала  

 

2 
 

Лекция. Тема 4. УПРАВЛЕНИЕ СТРУКТУРОЙ КАПИТАЛА  

4.1. Понятие структуры капитала  

4.2. Основы теории структуры капитала   

4.3. Основные подходы к оптимизации структуры капитала. 

Анализ капитала предприятия  

4.4. Основные факторы, влияющие на формирование структуры 

капитала  

 

2 
 

Практическое занятие. Практическое занятие  

УПРАВЛЕНИЕ СТРУКТУРОЙ КАПИТАЛА  

4.1. Понятие структуры капитала  

 

2 
 

 

 



 

 

4.2. Основы теории структуры капитала   

4.3. Основные подходы к оптимизации структуры капитала. 

Анализ капитала предприятия  

4.4. Основные факторы, влияющие на формирование 

структуры капитала  

 

 
 

Лекция. Тема 5. ЭФФЕКТ ФИНАНСОВОГО РЫЧАГА И 

ФИНАНСОВЫЙ РИСК  

5.1. Определение эффекта финансового рычага  

5.2. Сила воздействия финансового рычага  

5.3. Критическое значение операционной прибыли (точка 

безразличия)  

 

1 
 

Практическое занятие. Практическое занятие  

ЭФФЕКТ ФИНАНСОВОГО РЫЧАГА И ФИНАНСОВЫЙ 

РИСК  

5.1. Определение эффекта финансового рычага  

5.2. Сила воздействия финансового рычага  

5.3. Критическое значение операционной прибыли (точка 

безразличия)  

 

2 
 

Лекция. Тема 6. УПРАВЛЕНИЕ ПРИБЫЛЬЮ КОРПОРАЦИИ  

6.1. Современные подходы к управлению прибылью 

предприятия. Концепция экономической добавленной 

стоимости  

6.2. Операционный анализ в управлении прибылью  

6.3. Определение эффекта операционного рычага  

6.4. Определение эффекта сопряженного (финансово-

производственного) рычага  

 

2 
 

Практическое занятие. Практическое занятие  

УПРАВЛЕНИЕ ПРИБЫЛЬЮ КОРПОРАЦИИ  

6.1. Современные подходы к управлению прибылью 

предприятия. Концепция экономической добавленной 

стоимости  

6.2. Операционный анализ в управлении прибылью  

6.3. Определение эффекта операционного рычага  

6.4. Определение эффекта сопряженного (финансово-

производственного) рычага  

 

2 
 

Лекция. Тема 7. ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К УПРАВЛЕНИЮ 

ОБОРОТНЫМ КАПИТАЛОМ  

7.1. Оборотный капитал предприятия: определения и 

классификация  

7.2. Основные показатели управления оборотным капиталом  

7.3. Определение финансового цикла  

7.4. Основные модели финансирования оборотных активов  

 

2 
 

Практическое занятие. Практическое занятие  

ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К УПРАВЛЕНИЮ ОБОРОТНЫМ 

КАПИТАЛОМ  

7.1. Оборотный капитал предприятия: определения и 

классификация  

7.2. Основные показатели управления оборотным капиталом  

7.3. Определение финансового цикла  

7.4. Основные модели финансирования оборотных активов  

 

2 
 

Лекция. Тема 8. УПРАВЛЕНИЕ ДЕБИТОРСКОЙ 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬЮ  

 

1 
 

 

 



 

 

8.1. Определение и классификация дебиторской задолженности  

8.2. Основные этапы управления дебиторской задолженностью  

 

 
 

Практическое занятие. Практическое занятие  

УПРАВЛЕНИЕ ДЕБИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТЬЮ  

8.1. Определение и классификация дебиторской задолженности  

8.2. Основные этапы управления дебиторской задолженностью  

 

1 
 

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение   

самостоятельная работа  

- проработка теоретического материала ;  

- самостоятельно познакомиться с учебно- методической 

литературой (см. список рекомендуемой литературы) и 

электронными образовательными ресурсами  

 

228 

 

Иная контактная работа:  0 
 

Подготовка к экзамену 30 
 

Проведение экзамена 6 
 

 

 

  

Раздел 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины рекомендуется начать с ознакомления с рабочей программой, ее 

структурой и содержанием разделов. Учебный материал структурирован, изучение 
дисциплины осуществляется в тематической последовательности. 

Занятия лекционного типа дают систематизированные знания по дисциплине, 

концентрируют внимание на наиболее сложных и важных вопросах. Во время лекционных 
занятий рекомендуется вести конспектирование учебного материала; обращать внимание на 

формулировки и категории, раскрывающие суть проблемы, явления или процесса; 
зафиксировать выводы и практические рекомендации. 

Подготовка к занятиям семинарского типа включает ознакомление с планом 
практического занятия; работу с конспектом лекций, выполнение домашнего задания, 

работу с учебной и учебно-методической литературой, научными изданиями и 
электронными образовательными ресурсами, рекомендованными рабочей программой 

дисциплины. 

Содержание самостоятельной работы определяется рабочей программой дисциплины, 
оценочными и методическими материалами, заданиями и указаниями преподавателя. 

Самостоятельная работа может осуществляться в аудиторной и внеаудиторной формах. 
Эффективным средством осуществления самостоятельной работы является электронная 

информационно-образовательная среда университета, которая обеспечивает доступ к 
образовательной программе, рабочей программе дисциплины, к электронным 

библиотечным системам, профессиональным базам данных и информационным справочным 
системам. 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является экзамен. 

 

   

Раздел 6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
  

6.1. Учебно-методическое обеспечение 
  

   

№№ 

п/п 
Список используемой литературы 

Количество  

экземпляров печатных 

изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 

электронный адрес издания 

(ресурса) в сети Интернет 

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ 

1. Ковалев, Валерий Викторович. Корпоративные финансы 

и учет: понятия, алгоритмы, показатели [Текст]  : учебное  

10   

 



 

 

 пособие / В. В. Ковалев, Вит. В. Ковалев. Изд. 3-е, 

перераб. и доп. Москва: Проспект, 2015. - 989, [2] с. ISBN 

978-5-392-13497-7.  Экземпляры: всего  10.   

 

 

2. Никитина, Наталья Викторовна. Корпоративные финансы 

[Текст] : [учебное пособие для студентов по 

специальности "Финансы и кредит"] / Н. В. Никитина, В. 

В. Янов. 3-е изд., стер. Москва: КноРус, 2014. - 509 с. 

ISBN 978-5-406-03232-9.  Экземпляры: всего  19.   

 

19   

3. Теплова, Тамара Викторовна. Корпоративные финансы 

[Текст] : учебник и практикум для академического 

бакалавриата : [по экономическим направлениям и 

специальностям] / Т. В. Теплова; Высш. шк. экономики - 

Нац. исслед. ун-т. Москва: Юрайт, 2014. - 654 с. ISBN 

978-5-9916-3769-5.  Экземпляры: всего  15.   

 

15   

4. Литовченко,  В. П. Финансовый анализ [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / Литовченко В. П. 2-е изд. 

Москва: Дашков и К, 2018. - 136 с. ISBN 978-5-394-01703-

2.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/1

19220 

5. Ковалев, Валерий Викторович. Финансы организаций 

(предприятий) [Текст]  : учебник / В. В. Ковалев, Вит. В. 

Ковалев. Москва: Проспект, 2015. - 355 с. ISBN 978-5-

392-16757-9.  Экземпляры: всего  11.   

 

11   

6. Тютюкина,  Е. Б. Финансы организаций (предприятий) 

[Электронный ресурс]  : учебник / Е. Б. Тютюкина. 

Москва: Дашков и К, 2018. - 544 с. ISBN 978-5-394-01094-

1.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/1

05578 

ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU   http://elibrary.ru 

2. Научная электронная библиотека «Киберленинка»   http://cyberleninka.ru 

3. 
 

  http:// 

4. 
 

  http:// 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 

СИСТЕМЫ 

1. Справочно-правовая система Консультант+   http://www.consultant.ru 

2. Информационно-правовой портал Гарант   http://www.garant.ru 

3. Профессиональные справочные системы Техэксперт   http://www.cntd.ru 
  

6.2. Материально-техническая база и программное обеспечение 
 

    

№№ 

п/п 

Аудитории для прове-

дения учебных занятий, 

самостоятельной рабо-

ты и проведения госу-

дарственной итоговой 

аттестации 

Перечень основного оборудования Программное 

обеспечение 

1. 329 (I) Комплект учебной мебели (1) Microsoft Windows 

Enterprise, Microsoft 

Office Standard, Агент 

Dr.Web, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional,  
 



 

 

   Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 
  

Раздел 7. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ/ ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ 

Критерии оценивания индикаторов достижения компетенций направлены на:   

- усвоение теоретического материала (объем знаний, глубина усвоения), предусмотренного 

рабочей программой;   

- умение излагать материал (четкость, грамотность изложения материала, точность и 

полнота воспроизведения учебного материала);   

- умение применять теоретические знания при решении практических заданий.  

Шкала оценивания представлена ниже. 

Уровень 

сформированности 

элементов 

компетенции 

Критерии оценивания 
Шкала 

оценивания 

Пороговый  

уровень 

Обучающийся имеет знания основного материала, 

проявляет умение логично его излагать, но может 

допускать неточности в изложении материала, 

недостаточно правильные формулировки, испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий. 

удовлет-

ворительно 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся твердо знает программный материал, 

излагает его грамотно и по существу, не допускает 

существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их выполнения  

 

хорошо 

Высокий  уровень Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный 

материал, грамотно и логически стройно его излагает, 

дает исчерпывающие ответы на поставленные вопросы. В 

ответе тесно увязывается теория с практикой, при этом 

обучающийся не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами, вопросами и другими видами применения 

знаний, показывает знакомство с монографической 

литературой, периодическими изданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, свободно владеет 

разносторонними навыками, приемами выполнения 

практических работ 

отлично 

  

7.1. Промежуточная аттестация обучающихся   

Промежуточная аттестация обучающихся направлена на оценивание результатов обучения 

по дисциплине (модулю) и проводится с использованием фондов оценочных средств.  

  

Примеры типовых контрольных заданий из базы фонда оценочных средств по 

образовательной программе. 

Нулевой тест 

1. Денежные потоки предприятия – это 



 

 

1) непрерывный процесс движения денежных средств 

2) наличные средства предприятия на расчетном счете и кассе предприятия 

3) запас денежных средств целевого назначения 

  

2. Основой финансового планирования бюджетной организации является: 

1) бюджет продаж 

2) кассовый план 

3) смета доходов и расходов 

4) бизнес-план 

  

3. Уставный капитал акционерного общества может быть увеличен путем: 

1) дополнительной эмиссии акций 

2) прекращения отчислений в резервный фонд 

3) сокращения добавочного капитала общества 

  

4. Вновь созданная стоимость продукции предприятия образуется за счет: 

1) амортизационных отчислений 

2) затрат труда 

3) добавленной стоимости 

4) материальных затрат 

  

5. Капитальные вложения на развитие производства относят к следующему виду 

деятельности предприятия: 

1) Основной деятельности 

2) Финансовой деятельности 

3) Инвестиционной деятельности 

  

6. Какой финансовый показатель характеризует результат производственно-хозяйственной 

деятельности коммерческой организации? 

1) выплата дивидендов 

2) покупка ценных бумаг других компаний. 

2) эмиссия акций и облигаций. 

4) чистая прибыль 

  

7. Первоначальная стоимость оборудования 10 млн. рублей, нормативный срок его службы 

10 лет. Определить величину амортизационного фонда предприятия к концу 4 года его 

службы линейным способом: 



 

 

1) 4 млн. рублей 

2) 1 млн. рублей 

3) 6 млн. рублей 

4) 10 млн. рублей 

8. Формой текущего финансового планирования выступает: 

1) график движения денежных средств 

2) платежный календарь 

3) кассовый план 

4) баланс доходов и расходов 

  

9. Полученная от предпринимательской деятельности прибыль: 

1) распределяется между учредителями 

2) выплачивается в виде дивидендов 

3) направляется в соответствии с целями создания организации 

  

10. Для предприятий отрасли промышленности характерен: 

1) краткий финансовый цикл 

2) длительный финансовый цикл 

3) нет правильного ответа 

 
 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации 
 



 

 

Перечень вопросов 

1. Содержание корпоративных финансов 

2. Место корпоративных финансов в финансовой системе страны 

3. Функции корпоративных финансов 

4. Система финансовых взаимоотношений корпораций 

5. Роль финансов в деятельности корпораций 

6. Факторы, влияющие на организацию финансовой деятельности корпораций 

7. Финансовые ресурсы корпораций 

8. Капитал корпораций, его сущность, основные формы 

9. Собственный капитал корпораций, его структура и источники формирования 

10. Заемный капитал корпораций 

11. Экономическая природа, состав, структура основного капитала предприятия 

12. Воспроизводство основного капитала. 

13. Амортизация основных производственных фондов (ОПФ) и ее роль в воспроизводственном 

процессе 

14. Нематериальные активы 

15. Экономическое содержание и состав оборотного капитала 

16. Затраты и доходы корпораций 

17. Прибыль корпораций 

18. Управление финансами корпораций 

19. Управление собственным капиталом 

20. Политика привлечения заемных средств 

21. Управление основным и оборотным капиталом 

22. Методы оценки финансовых активов, доходности и риска. 

23. Дивидендная политика 

24. Понятие, роль, задачи, виды финансового планирования 

25. Организация текущего финансового планирования (бюджетирования) 

26. Методы финансового планирования 

27. Финансовое прогнозирование 

28. Особенности финансов корпораций различных организационно-правовых форм и отраслей 

экономики 

29. Классификация корпораций 

30. Особенности формирования финансовых ресурсов и распределения прибыли в корпорациях 

разных организационно-правовых форм 

31. Финансы малого бизнеса 

 



 

 

 

  


